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1. Uvod

Tento dokument, nazvany ,Eticky kodex“ (dale take jako ,Kodex"), je oficialni dokument,
ktery stanovi povinnosti a etickou zodpovédnost pfijimané kazdou ze spolecnosti Ariston
Group (spole€énosti prijemce anebo spoleénosti skupiny) pfi vykonu jejich
obchodnich a ostatnich ¢&innosti. Ridi rovnéz prava, povinnosti a vSeobecné
odpovédnosti pfijimané vyslovné spoleCnostmi skupiny pfi interakci s ostatnimi v ramci
vykonu jejich €innosti.

Kodex navic vysvétluje principy a pravidla chovani, jimiz se musi spoleCnosti skupiny
fidit jako pfiméfenymi opatfenimi pro prevenci zloCini uvedenymi ve vyhlasce 231 s
datem 8. ¢ervna 2001 a poruSovani antimonopolnich predpisu Italie a EU.

Kodex jako celek a spole€¢né se vS8emi zmocriujicimi postupy schvalenymi spole¢nostmi
skupiny je povazovan za nedilnou souc€ast stavajicich i budoucich smluv se
zaméstnanci.

Poruseni pokynl zde uvedenych tedy predstavuje kazensky prestupek a spolecnosti
skupiny ho budou za takovy povazovat a sledovat. Muze rovnéz vzniknout nutnost
uhradit ztraty s nim spojené.

S ohledem na spolupracovniky, konzultanty a externi pracovniky, ktefi pracuji pro
spoleénosti skupiny, a dalSi tfeti strany obecné predstavuje podepsani tohoto Kodexu
nebo jeho vynatku, pfipadné v kazdém pfipadé pfijeti jeho ustanoveni a zasad, zasadni
predpoklad uzavirani smluv jakéhokoli druhu mezi témito stranami a spolecnostmi
skupiny. Ustanoveni pfijata timto zplisobem nebo de facto i jinak pfijata, jsou nedilnou
soucasti téchto smluv.

S ohledem na vySe uvedené a v zavislosti na jejich zavaznosti mlze jakékoli poruseni
konkrétnich ustanoveni tohoto Kodexu od(ivodnit udéleni pokut a v zavaznych pfipadech
odstoupeni spole€nosti skupiny od smluvnich vztah( s témito stranami. Mohou byt
rovnéz uréeny ex ante jako dlvod automatického vypovézeni prislusnych smluv.

2. Vize a poslani

Vizi Ariston Group je ,udrzitelné pohodli pro kazdého*.

To znamena poskytovat kazdému, vSude na svété, kvalitni feSeni pro vytapéni a teplou
vodu pfi zachovani ochrany Zivotniho prostfedi.

Nasim poslanim je byt preferovanym svétovym partnerem v dodavce energeticky
ucinnych a obnovitelnych feSeni pro vytapéni a teplou vodu*.

Uloha odvétvi teplotniho komfortu je pomahat snizovat sklenikové plyny a vytvaret
hospodareni s nizkou uhlikovou stopou je dobfe znama.

ZkuSenosti nashromazdéné za vice nez 90 let slouzi k vyvoji inovativnich produktd a
propracovanych kombinovanych systému pro ohfev vody a vytapéni prostoru.

Spolec¢nost Ariston Group dnes ukazuje svlj zavazek vuci energetické Uspornosti
prostfednictvim znaéné investice do obnovitelnych zdroju a vyvoje propracovanych,
vysoce Uc¢innych produktd i do vyzkumu, vyvoje a navrhld s vysoce technologicky
inovativnim obsahem.
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Spolecenska odpovédnost byla pfed 90 lety jednim ze zakladajicich principl v zagatcich
firmy. Dnesni vize zUstava stejna, jako mél zakladatel Aristide Merloni: ,,Ekonomicky
uspéch zadné pramyslové iniciativy nema Zadnou hodnotu, pokud neni doprovazen
zavazkem vuci socialnimu pokroku®.

Tento hluboky a silné zakofenény respekt vici socioekonomickému rozvoji, zivotnimu
prostiedi, utvareni lokalniho bohatstvi, oteviené konkurenci na trhu a kulturni
rozmanitosti poméahé stavét spolecnost Ariston Group do popredi, pokud jde o zalezitosti
souvisejici s klimatickymi zmé&nami.

Bé&hem uplynulych 20 let urychlila spole¢nost Ariston Group svou pfitomnost v odvétvi
termalniho komfortu a rozS§ifila své aktivity do bodu, kde se stala nejglobalné&jSim hracem
v odvétvi, pfi¢emz vétSina jejich prodeju je generovana v zahranici. Ma navic pracovisté
a mistni poboc¢ky po celém svéteé.

Skupina stoji v popfedi vyspélych hospodarstvi a je lidrem na trhu v hlavnich rychle se
rozvijejicich zemich.

3. Prijeti Etického kodexu a jeho prijemci

Eticky kodex je uréen vSem pravnickym subjektium a jejich ¢lenim, zaméstnanclim,
brigadnikim a jinym pracovnikiim, konzultantdm a spolupracovnikim kazdého typu.
Plati také pro drzitele mandatl a vSechny dalSi strany, které maji opravnéni jednat
jménem vlastni spoleénosti pfijemce nebo jinych spole¢nosti skupiny (PFijemci Kodexu
neboli Prijemci). Pfijemci Kodexu, zvefejnéni na nize popsaném zakladé, se musi
seznamit s jeho obsahem a dodrZzovat jeho poZadavky.

Konkrétné vykonné organy spolecnosti skupiny souhlasi, Ze budou dodrzovat pravidla
podtrhujici Kodex pfi stanoveni svych podnikovych cilG.

Reditelé spole¢nosti skupiny nesou odpovédnost za uginnou implementaci Kodexu a
jeho komunikaci v ramci organizace i mimo ni.

Kromé bézné shody se stavajicimi nafizenimi a ustanovenimi souhrnné mzdové dohody
souhlasi zaméstnanci spole¢nosti skupiny, Ze vyrovnaji své pracovni metody s cili a
pokyny uvedenymi v Kodexu. Tento zdvazek plati pro jejich interni pracovni vztahy i pro
jejich vztahy se stranami, které jsou pro jejich vlastni spole€nost a ostatni spole€nosti
skupiny externi, véetné zejména vefejné spravy a dalSich vefejnych organu.

Vzajemné prospésné vztahy zaloZené na spolupraci s kazdou spole€nosti Ariston Group
jsou — bez vyjimky — zaloZeny na souladu mezi spolupracujicimi a jinymi tfetimi stranami
na zakladé pravidel a pokynu stanovenych v tomto Kodexu. V tomto ohledu plati, Ze pfi
podepisovani smluv nebo dohod se spolupracovniky nebo jinymi tietimi stranami musi
spoleCnosti skupiny témto stranam poskytnout tento Eticky kodex nebo pfinejmensim
jeho vyznamny vynatek a pozadovat, aby se tyto strany zavazaly, ze se jim budou fidit.
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4. Hodnoty

Spole¢nost Ariston Group se pfi provadéni svych &innosti fidi nasledujicimi hodnotami:

BRING OUR
VALUES TO LIFE.

@ ArisTON
=i

o
¢ . N‘i&“

PROCEED FROM INTEGRITY (NEUTUCHAJICI MORALNI ZASADOVOST)

“Acting with respect and honesty is not a choice. It’s a duty.”

(,,Jednani s respektem a upfimnosti neni volba. Je to povinnost.“)

Spolecnost Ariston Group povzbuzuje své lidi, aby jednali v souladu s nejvySSimi
normami etiky a upfimnosti. Chovani kazdého jednotlivce musi byt inspirovano
respektem a upfimnosti va&i kolegim, zdkaznikim, dodavatelim a obchodnim
partnerdm.

PEOPLE COME FIRST (LIDE JSOU NA PRVNIM MISTE)

“Strength lies in diversity. Give people a chance. Pave the way to make them
successful.”

(,,Sila spociva v rozmanitosti. Dejte lidem Sanci. Vydlazdéte jim cestu k uspéchu.*”)
Ariston Group Vvéfi v tymovou praci a rozmanitost, rozviji stfetavani riznych kultur a vita
nové uhly pohledu. Podporujeme vynalézavost, UuCast a zodpovédnost. Véfime v
meritokracii a vytvafime pfilezitosti ristu, ¢imz rozvijime nejlepsi zdroje Skupiny, at’ jsou
kdekoli.

INSPIRE THROUGH EXCELLENCE (INSPIRACE SKRZE DOKONALOST)

“Create opportunities and commit to make them happen. Explore, learn, improve.”
(,Vytvarejte prilezitosti a zajistéte jejich uskutecnéni. Zkoumejte, ucte se,
zlepsSujte. )

Ariston Group ma za cil stat se vtomto ohledu lidrem NaSim cilem je neustalé zlepSovani
skrze inovace a nepretrzité generovani novych napadui. Podporujeme, aby v sobé nasi
lidé rozvijeli nadSeni k osvojovani si a prozkoumavani novych pfistupu k hledani vice
fedeni. Hledame rychlé a pfesné provedeni a ostrou reaktivitu na ménici se podminky a
mezinarodni kontexty.
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START FROM CUSTOMERS (ZAKAZNiK NA PRVNIM MISTE)

“Listen, stay tuned and care. Deliver solutions that exceed expectations”.
(,,Naslouchejte, priibézné nas sledujte a starejte se. Dodavejte takova reseni, ktera
urychli o¢ekavani.”)

Pro spole€nost Ariston Group je spokojenost zakaznika hlavni prioritou zaméfenou na
vytvareni hodnoty nabidkou produktl nejvy$si kvality a zarukou prvotfidnich sluzeb.
Pedujeme o naSe zakazniky, vychazime vstfic jejich potfebam a poskytujeme jim
nejlepsi dostupna feseni.

BELIEVE IN SUSTAINABILITY (VERIME V UDRZITELNOST)

“Think ahead. Energy efficiency and comfort are possible and necessary. It’s
worth it”.

(,,Myslete dopredu. Energeticka uc¢innost a komfort jsou mozné a nezbytné. Stoji
to zato.”)

Spole¢nost Ariston Group véfi v udrzitelny rust a jedna v souladu s tim. Zavazujeme se
zarucit maximalni pohodli pfi minimalnich nakladech na energie. Pfispivame k ochrané
nasi planety udélenim pfistupu k nejucinnéjsim technologiim a nejlepSim sluzbam po
celém svété.

5. Pravidla chovani

Pravidla chovani uvedena v této €asti urCuji chovani, které je pozadovano pfi vykonavani
podnikovych ¢innosti v souladu s hodnotami uvadénymi v tomto Kodexu.

5.1. Ochrana zaméstnancu

Konsolidace podnikového klimatu zaméfena na toleranci a respekt k lidské distojnosti
je podporovana; proto Skupina vnitfné odmita, pfedevsim, jakoukoli diskriminaci mezi
zaméstnanci a spolupracovniky na zakladé pohlavi, etnického pUvodu, jazyka,
nabozenského a politického presvédceni spolu se spolecenskymi a osobnimi
podminkami. Skupina podporuje pracovni prostfedi, kde je zaru€ena dlstojnost kazdého
jednotlivce a vztahy mezi lidmi jsou zaloZeny na respektu, upfimnosti a spolupraci.

Proto je zakazano:

- chovat se zplsobem, ktery muze vytvaret zastrasujici nebo urazlivé klima vaci koleglim
nebo spolupracovnikiim;

- chovat se zplsobem, ktery mize ovlivnit pocity ostatnich, v€etné sexualnich narazek
(jako jsou nevyzadany fyzicky kontakt, gesta a prohlaseni se sexualnimi konotacemi
nebo obrazky);

- provadét odvetna opatfeni vici jakémukoli zaméstnanci, ktery v dobré vife poda
namitku nebo nahlasi jakékoli pfipady diskriminace, obtéZzovani nebo urazky ze strany
néjaké osoby.
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5.2. Spolupracovnici

Vsichni Spolupracovnici (to znamena feditelé, zaméstnanci a vSichni, kdo bez ohledu na
pravni formu vztahu pracuji pod vedenim nebo dohledem spole€nosti skupiny), musi
vykonavat své povinnosti fadnym a transparentnim zplsobem.

Povinnosti Spolupracovniku

VSichni Spolupracovnici si musi byt plné védomi pokynl obsazenych nebo
odkazovanych v Kodexu a legislativy, kterou se fidi €innosti vykonavané v ramci jejich
povinnosti. Shoda s takovymi pokyny a legislativou tvofi nezbytnou a nedilnou soucast
jejich prace.

Spolupracovnici, ktefi ziskaji informace o mozném nepatficném chovani, ho musi
nahlasit bud prostfednictvim oficialnich webovych stranek
www.aristongroup.com/en/governance/whistleblowing a pfidruzeného online formulare
nebo prostfednictvim e-mailové adresy whistleblowing@ariston.com.

Od spolupracovnik(i se rovnéz pozaduje nasledujici:
a) Aby se vyhybali chovani, které je v rozporu s takovymi pokyny a legislativou;

b) Aby pozadali své pfimé nadfizené nebo manazera oddéleni HR&O o objasnéni, jak
aplikovat Kodex a pfislusnou legislativu;

c) Aby v&as nahlasili jakékoli informace o poruseni Kodexu manaZzerovi oddéleni HR&O
a v pfipadé potifeby svym pfimym nadfizenym;

d) Aby spolupracovali se svou €lenskou organizaci na vySetfovani uréeném k zjisténi
moznych poruseni a pouZiti sankci;

e) Aby se aktivné podileli na Skolicich iniciativach provadénych &lenskou spole¢nosti.
Od v8ech funk&nich manazerl se pozaduje nasleduijici:

a) Aby zajistili, ze se osoby pod jejich pfimym vedenim budou fidit Kodexem;

b) Aby Sli pfikladem svym zaméstnancim prostfednictvim svého chovani;

c) Aby podnikli kroky vedouci k tomu, Ze jejich zaméstnanci budou brat tuto shodu s
pokyny uvedenymi v Kodexu jako nezbytnou a nedilnou soucast své prace;

d) Aby vybirali zaméstnance a spolupracovniky, ktefi souhlasi, ze se budou Fidit
pravidly uvadénymi v Kodexu.

Vsichni Spolupracovnici, ktefi jednaji jménem svych vlastnich spole¢nosti nebo jinych
spole€nosti skupiny, jsou v kontaktu s tfetimi stranami, s nimiz spole€nosti vlastni, nebo
s jinymi spole€nostmi skupiny, které maji v umyslu navazat obchodni vztahy nebo
udrzovat spoleCenske, politické nebo jiné vztahy, jsou zadani o nasledujici:

a) Aby takové strany informovali o zavazcich a povinnostech uvadénych v Kodexu;
b) Aby pozadovali respekt vici pozadavkiim Kodexu pfi vykonu jejich €innosti;

c) Aby podnikli nezbytna interni opatfeni v pfipadé, Ze se tfeti strany odmitnou Fidit
Kodexem, nebo nedodrzi jako celek nebo jen Castecné ctit svlj zavazek fidit se
pokyny uvedenymi v Kodexu.

Kazdy Spolupracovnik musi nalezité zajistit ochranu majetku spole€nosti pred
nepatficnym nebo nespravnym pouZzivanim.
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Konkrétné se pozaduje, aby kazdy Spolupracovnik poctivé dodrzoval bezpeénostni
zasady spolecnosti za ucelem ochrany systému IT a vyhybal se narusSeni funkénosti
aplikaci IT.

Pozaduje se, aby kazdy Spolupracovnik dodrzoval zasady slusnosti, bezuhonnosti,
spravného chovani a divérnosti pfi pouzivani aplikaci IT. V souladu s tim je nutné
vyhnout se jakémukoli chovani, které by mohlo jakymkoli zplisobem vyustit v porusovani
zasad pfijimanych spole€nosti Ariston Group nebo pfislusné legislativy.

Pozaduje se, aby se kazdy spolupracovnik vyhybal veSkerym ¢innostem a situacim,
které predstavuji stfet jejich osobnich zajmu se zajmy jejich vlastnich spole¢nosti nebo
jinych spole¢nosti skupiny nebo by mohly v takovy stfet vyustit.

Kazdy Spolupracovnik ma zakazano podilet se, pfimo nebo nepfimo, z jakéhokoli
dlvodu, na komerénich iniciativach, které ho stavi, potencialné ¢i jinak, do konkurenéni
pozice vlci jeho vlastnim spole¢nostem nebo jinym spole€nostem skupiny.

V pfipadé zjisténi skuteCnych nebo potencialnich stfetd zajm( se spolecnosti nebo
externim subjektem, se pozaduje, aby se v8echny strany vyhnuly konfliktnimu chovani
a v€as informovaly DozorCi organ. Ten je také zodpovédny za urCeni existence
pfipadnych nekompatibilnich nebo Skodlivych okolnosti, a to pfipad od pfipadu.

A nakonec se musi kazdy Spolupracovnik Fidit pfiruckou pro dodrzovani
antimonopolnich zakonu a pfiruékou Antimonopolni pravidla Vademecum vydanou
spole¢nosti Ariston Group, ktera je poskytnuta vS§em Spolupracovnikim, a zajistit, ze
jeho chovani (€innosti ¢i opomenuti) nepozméni spravedlivou soutéZ v rozporu s
antimonopolnimi zakony EU a Italie. Spolupracovnici, ktefi se dozvi o poruseni
antimonopolnich nafizeni vydanych spole¢nosti Ariston Group nebo jejimi konkurenty,
musi neprodlené informovat svého nadfizeného, pravniho zastupce skupiny nebo
manazera pro dodrzovani predpisl skupiny.

Vybér a nabor zaméstnancu a kariérni postup

Spolecnosti skupiny jsou si védomy centralni dllezitosti lidskych zdroji a jsou
pfesvédcCeny, Ze zakladni faktor uspéchu kazdé firmy vyjadfuje profesionalni pfispéni
kazdého jednotlivce v kontextu vzajemné loajality a davéry. V souladu s tim plati, Ze pfi
vybéru, pfijimani do pracovniho poméru a postupovani v kariéfe kazdého jednotlivce
provadi spole€nost Ariston Group posuzovani vyhradné na zakladé odpovidajicich
povinnych profild s profily uchaze€l a posuzovani jejich zasluh transparentnim a
ovéfitelnym zplisobem v souladu se zavedenymi zasadami a postupy. Rizeni vztahtl v
ramci zaméstnani je koncipovano tak, aby zaru€ovalo rovné pfilezitosti a usnadnovalo
profesni rist zaméstnancu.

Zadna ze spoleénosti Ariston Group nenavazuje pracovni vztahy jakéhokoli druhu s
osobami, které nemaji povoleni k pobytu, a nepodnika nic k usnadnéni nelegalniho a
utajeného vstupu jednotlived do dané zemé. Rovnéz ovéfuje fadnou pritomnost
uchazece v dané zemi v dobé pfijeti do pracovniho poméru.

Spolec¢nosti skupiny neaplikuji pfi vybérovych Fizenich a procesech hodnoceni kariérniho
postupu pfimé nebo nepfimé diskriminacni praktiky (tj. ¢lenstvi v odborech, politické
pfesvédCeni, ndbozenské vyznani, rasa, rodny jazyk nebo pohlavi).

Kazda spolecnost skupiny chrani bezihonnost svych zaméstnancl a zarucuje pracovni
podminky v souladu s lidskymi pravy a lidskou dustojnosti. Konkrétné je zakazana
nepravidelna a vynucena prace a zaméstnavani nezletilych jedinct. Neni tolerovano
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nasilné jednani, fyzické nebo psychické obtézovani, jako je napadani, sexualni
obtézovani, ponizovani, zastraSovani a faleSné obvifiovani.

Spolecnosti skupiny respektuji riznorodost zaméstnancl a podporuji udrzovani
pozitivnich a pfinosnych vztahd mezi spolupracovniky zaméfenych na vzajemny respekt.

5.3. Zdravi, bezpec¢nost a pracovni prostredi

Kazda spoleCnost skupiny vénuje znacnou pozornost vytvofeni a fizeni takovych
pracovnich prostfedi a pracovist, ktera odpovidajicim zplsobem chrani zdravi a
bezpecnost svych spolupracovnikl v souladu s relevantnimi domacimi i mezinarodnimi
narizenimi.

Spolecnosti skupiny navic usnadfuji fyzické zdravi a moralku spolupracovniku
zajisténim bezpeéného a zdravého pracovniho prostfedi a bezpeénych a chranénych
mezinarodnich pfevodu, spolu s ddstojnymi pracovnimi podminkami a v souladu s
platnou legislativou v pracovni oblasti.

Pro ucely zajisténi bezpec€nosti na pracovisti zakladaji spoleCnosti skupiny své provozni
chovani na takovych pravidlech a kritériich, ktera povazuji za nezbytna a primarné
dilezita, misto na organizacnich a vyrobnich pozadavcich. Konkrétné neustale pracuiji
na nasledujicim:

— vyhybani se rizikm,

— adekvatni posouzeni jakychkoli rizik, jimz se vyhnout nelze,

— zamezeni riziklim u zdroje,

— pfizpusobeni prace potfebam lidi, zejména s ohledem na design pracovnich stanic a
vybér nastrojli, zplsobu prace a vyrobnich procesi pfi vynalozeni usili na
minimalizaci monoténnich a opakovanych ukoll a snizeni jejich dopadu na zdravi
0sob,

— pfevzeti odpovédnosti za technicky rozvoj,

— nahrazeni nebezpeéného bezpeCnym nebo méné nebezpelnym,

— plan prevence nehod se zamé&fenim na konzistentni celkovy pfistup, ktery zahrnuje
technicka opatfeni, organizaci prace, pracovni podminky, spoleCenské vztahy a
dopad environmentalnich faktord,

— uprednosthovani opatfeni kolektivni bezpecnosti s ohledem na opatfeni pro ochranu
osob,

— poskytnuti Fadnych pokynu zaméstnancum.

Tato pravidla jsou pfijata pfi podniknuti nezbytnych krokd na ochranu zdravi a
bezpecnosti pracovnikil, v€etné prevence profesionalnich rizik, poskytovani informaci a
Skoleni a organizace prace a potfebného vybaveni.

Spolecnosti skupiny se musi té€mito pravidly Fidit od samého vrcholu az dol na provozni
urovni, zejména pfi rozhodovani nebo nutnosti volby a nasledné pfi jejich implementaci.
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5.4. Antimonopolni pravidla a spravedliva soutéz

Spolecnost Ariston Group ma v umyslu pusobit na trhu v souladu s pravidly spravedlivé
soutéZe na zakladé pfinosnosti, slusnosti a férového obchodovani. Spoleénosti skupiny
maji zavazek striktné dodrzovat vSechny pfislusné zakony.

Proto spole€nost Ariston Group vyzaduje, aby Spolupracovnici ze vSech spole¢nosti
skupiny pfijali obchodni chovani, které piné vyhovuje evropské a italské antimonopolni
legislativé a cilim a jednali v souladu s pfiruckou pro dodrzovani antimonopolnich
zakonu, kterou kazdy z nich obdrzel a ktera je nedilnou soucasti tohoto Kodexu, a dale
aby upozornil pravniho zastupce skupiny a manazera pro dodrzovani pfedpist skupiny
na jakékoli protisoutézni chovani, na které jsou upozornéni pfi vykonu svych povinnosti.

5.5. Boj s uplatkarstvim

Spole¢nost Ariston Group netoleruje zadné korupéni chovani vici jakémukoli vefejnému
nebo soukromému subjektu &i jednotlivci, z aktivniho ani pasivniho pohledu. Spole¢nosti
skupiny se zavazuji respektovat a vymahat platnou protiuplatkarskou legislativu.

Navic je zakazano vyuzivat nebo se vychloubat stavajicimi ¢i udajnymi vztahy s n&jakym
ufednikem verejné spravy s cilem darovat nebo slibovat sobé &i ostatnim financni
prostfedky nebo jiné vyhody jako cenu za vlastni nedovolené zprostfedkovani vidi
vefejnému predstaviteli nebo pro ucely odménit ho za vykon jeho funkci &i pravomoci.

5.6. Dary a benefity

Nemohou byt akceptovany Zadné dary, které by mohly byt interpretovany jako dary,
jejichz vyse prekracuje jednoduché dobré zplisoby nebo bé&znou obchodni praxi nebo
jsou darovany jako prostfedek ziskani pfiznivého zachazeni pfi vykonu jakékoli zakazky
pfimo nebo nepfimo souvisejici se spoleénostmi skupiny. Toto pravidlo — pro které
neexistuji zadné vyjimky — a to ani v zemich, kde je darovani cennych dari obchodnim
partnerlim povazovano za normalni — se vztahuje na nabidku nebo pfislib darl nebo
jakéhokoli druhu benefitd, a to i téch, které byly uskute€nény. Spole€nosti skupiny se
vyhybaji takovému jednani, které neni pfipustné ze zakona, obchodni praxe nebo
etickych kodexu, pokud je znamo, ze strany spole¢nosti a organu, s nimiz obchodui;ji.

5.7. Transparentnost vSech transakci a aktivit

Veskeré transakce nebo aktivity musi byt zakonné, autorizované, konzistentni,

zdokumentované, ovéfitelné, sledovatelné a musi odpovidat podnikovym postupim —

musi byt realizovany na pfiméfeném zakladé zajmu vlastni spole€¢nosti nebo skupiny

spolecnosti pfijemce:

e Podnikové postupy musi umoznit provadéni kontrol transakci, proceslt ovéfovani a
zpusobu, jakym jsou takové transakce provadény;

¢ VSichni spolupracovnici, ktefi provadéji transakce zahrnujici penézni &astky, zbozi
nebo jind ekonomicka aktiva nalezejici spoleénostem skupiny, musi poskytnout
pfiméFené a vhodné podpurné dukazy nezbytné ke kontrole takovych transakci.
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5.8. Transparentnost ucetnictvi

Ugetni zaznamy a polozky spoleénosti skupiny vyhovuji obecné pfijimanym pravidliim
pravdivosti, pfesnosti, Uplnosti a transparentnosti.

Pfijemci tohoto Kodexu souhlasi, Ze se budou vyhybat jakémukoli chovani (Einnostem
nebo opomenutim), které pfimo nebo nepfimo poruSuje normy nebo interni postupy,
jimiz se Fidi pfiprava uc¢etnich dokladu a jejich predlozeni pro externi pouziti. Konkrétné
se Prijemci tohoto Kodexu zavazuji, ze budou spolupracovat na zajisténi, ze jsou
veSkeré transakce fadné a v€as zaznamenany v ucCetnich systémech pfislusnych
spole¢nosti v souladu s legislativnimi pozadavky a pfislusnymi ucetnimi standardy. Tam,
kde to je nezbytné, musi byt tyto transakce fadné autorizovany a zkontrolovany.

Od prijemcu tohoto Kodexu se rovnéz pozaduje, aby si ponechali a zpfistupnili
podplrnou dokumentaci nezbytnou pro kazdou transakci pro nasledujici ucely:

a) zajisténi prfesnosti ucetnich zaznamu,

b) zajisténi okamzitého urc€eni jejich vlastnosti a dlvodu jeji realizace,

c) umoznéni pfipravené, formalni a chronologické rekonstrukce zakladni udalosti,

d) umoznéni ovéfeni procesu rozhodovani, opravnéni a implementace z hlediska

legitimnosti, konzistentnosti a pfiméfenosti a identifikace rdznych drovni
odpovédnosti.

Pfijemci tohoto Kodexu, ktefi se dozvédi o opomenuti, falSovani nebo nedostatku
pozornosti pfi vytvareni ucetnich zaznami nebo souvisejici podplirné dokumentace,
musi situaci v€as nahlasit prostfednictvim oficialnich webovych  stranek
www.aristongroup.com/en/governance/whistleblowing a souvisejiciho online formulare
nebo prostfednictvim e-mailové adresy whistleblowing@ariston.com.

Spolecnosti skupiny pofadaji Skolici programy a doSkolovaci kurzy s cilem informovat
Pfijemce tohoto Kodexu o pravidlech (zakony, nafizeni, interni poZadavky, pokyny od
ucetnich organu), jimiz se fidi pfiprava a sprava ucetni dokumentace.

Skupina rovnéz pfijala systém spravy informovani Urfadt o nekalych praktikach, ktery
reguluje pfijem, fizeni i registraci modalit anonymné ¢i jinak pfijimanych oznameni od
zaméstnancu nebo tfetich stran v souvislosti s nezakonnym chovanim nebo nelegalnim
jednani, které se tyka zakonu a nafizeni, Etického kodexu a obecné jakéhokoli postupu,
ktery Skupina pfijme.

Tento postup zaru€uje duvérnost jména ohlasujici osoby a chrani nahlasenou osobu

pred potencialnimi Skodlivymi upozornénimi, za pfedpokladu aktivniho disciplinarniho
opatfeni v takovych pFipadech.
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5.9. Vnitifni kontroly

Skupiny spole¢nosti na vSech urovnich podporuiji pfijeti zpuisobu uvazovani zaméfeného
na uplatnéni kontroly. Pozitivni a konzistentni pfistup k opatfenim znacné pfispiva k
vylepSovani podnikové uéinnosti.

Vnitfni kontroly zahrnuji vSechny nastroje pfijimané vlastni spoleCnosti pfijemce a
ostatnimi spole€nostmi skupiny s cilem sméfovat, spravovat a ovéfovat obchodni
¢innosti s ohledem na zajisténi shody se zakonem a podnikovymi postupy s ochranou
majetku spolecnosti, efektivnim Fizenim provozl a poskytovanim presnych a uplnych
ucetnich a financnich informaci.

VSechny urovné v ramci organizace musi pfispivat k vytvareni u¢inného a efektivniho
systému vnitfnich kontrol. Obdobné z tohoto divodu vSichni zaméstnanci vlastni
spole€nosti pfilemce a jinych spoleCnosti skupiny nesou odpovédnost za fadné
fungovani systému vnitfnich kontrol s ohledem na své funkce a povinnosti.

Spole€nosti skupiny rovnéz ruci za to, Ze akcionafri, auditofi (pokud jsou jmenovani) a
jiné Kkontrolni organy, vcetné Dozor¢iho organu, maji pfistup ke vSem udajim,
dokumentaci a dalSim informacim potfebnym pro vykon jejich €innosti.

5.10. Davérnost

Pozaduje se, aby Spolupracovnici uchovavali informace, dokumenty, studie, inciativy,
projekty, smlouvy atd., které se k nim dostanou pfi vykonu jejich prace, v pfisné
divérnosti a aby se vyhybali jejich sdélovani konkurentim treti strany pro ucely
koordinace trzniho chovani pfislusnych spoleénosti.

Spole¢nosti skupiny podnikaji kroky na ochranu spravovanych informaci a zabranéni
pfistupu k nim neopravnénymi osobami.

S veskerymi informacemi, zejména pak témi, které byly ziskany pfi vykonu prace pro
zakazniky, musi byt nakladano jako s duvérnymi udaji a nesmi byt zpfistupnény tretim
stranam ani pouzity k ziskani pfimé nebo nepfimé osobni vyhody.

5.11. Vztahy s akcionafi

Spolecnosti skupiny usiluji o navySovani hodnoty &istého jméni tim, Ze pracuji na
vhodném udélovani rizikového kapitalu s ohledem na vylepSovani své solidnosti na
udrzitelné bazi ze stfednédobého az dlouhodobého hlediska, v souladu s pravidly trhu a
zasadami slusnosti a transparentnosti.

Spole€nosti skupiny ruci za to, Ze jsou veSkera rozhodnuti ¢inéna na plné transparentni
bazi a uplatriuji cil vedeni a vyvoje konstruktivniho dialogu s akcionafri.

Spolecnosti skupiny zaruc€uji akcionarim pravo na pfistup k podnikové dokumentaci a
poskytnou jim objasnéni, které vyzaduji v souvislosti s ¢innostmi Ariston Group.

5.12. Vztahy se zakazniky

Primarnim cilem spolecnosti Ariston Group je pIiné uspokojit potfeby jejich zakaznikd,
zejména s ohledem na navazani pevného vztahu s nimi, jako jsou obecné hodnoty jako
sluSnost, upfimnost, Gu¢innost a profesionalita.
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Na zakladé toho zaruduji spole¢nosti skupiny zakaznikim nejlepsi vykon prace, kterou
jim svéfi, a neustalé usilovani o navrh jesté pokrocCilejSich a inovativnéjSich feSeni, ktera
podporuji uspory nakladu, integraci, u€innost a efektivitu.

Spoleénosti skupiny poskytuji pfesné, uplné a pravdivé informace, aby jejich zdkaznici
mohli init racionalni a informovana rozhodnuti.

Jejich styl komunikace je zalozen na ucinnosti, spolupraci a zdvofilosti, zejména pfi
dialogu se zakazniky.

5.13. Vztahy s finan¢nimi institucemi

Spolecnosti skupiny udrzuji fadné a transparentni vztahy s financnimi institucemi, s
ohledem na vytvafeni hodnoty pro spoleCnosti skupiny, jejich akcionare a veSkeré
zainteresované subjekty. Z tohoto duvodu jsou finanéni instituce vybirany s ohledem na
jejich povést a pfijimani hodnot, které jsou v souladu s hodnotami, jimz se vénuje tento
Kodex.

5.14. Vztahy s distributory

Vztahy s distributory jsou zalozeny na maximalni transparentnosti a spolupraci ve
prospéch vsech stran.

Spolec¢nosti skupiny uzaviraji Fadné smluvni vztahy v dobré vife, v souladu se sdilenymi
hodnotami zaclenénymi v tomto Kodexu a pravidly pfedstavovanymi antimonopolnimi
narizenimi.

5.15. Dodavatelé zbozi a sluzeb

Spolecnosti skupiny maji se svymi dodavateli vztahy zaloZzené na spolupraci, v souladu
se stavajicimi nafizenimi a zasadami integrovanymi v tomto Kodexu. Pfitom se odkazuiji
na nejvyssi profesni standardy a osvéd&ené postupy z hlediska moralky, ochrany zdravi
a bezpecnosti, volné soutéze a respektu k zivotnimu prostredi.

Postupy pfijimané spolecnostmi skupiny pfi vybéru dodavatell — na zakladé objektivnich
a ovefitelnych kritérii — berou mimo jiné v tvahu ekonomickou hodnotu, eticky aspekt a
dobrou povést, technické schopnosti, spolehlivost, kvalitu materialt, shodu s uvadénymi
postupy kvality a renomé protistran. PoZaduje se, aby si kancelaf nakupu vyzadala
nabidky od nékolika dodavatel( a spravedlivé je posoudila.

5.16. PartneFi

skupiny podniky se spoleCnou majetkovou ucasti, investice do jinych spoleCnosti a
spolecné iniciativy s obchodnimi partnery, v pIném souladu s domacimi antimonopolnimi
narizenimi a antimonopolnimi nafizenimi EU. Tito partnefi jsou vybirani s ohledem na
jejich povést a spolehlivost a také pfijeti hodnot, které jsou podobné hodnotam
uvadénym v tomto Kodexu.

Vztahy s partnery jsou zaloZzeny na transparentnich dohodach a konstruktivnim dialogu
s ohledem na dosahovani spole¢nych cili konzistentnich s pravidly a principy tohoto
Kodexu.

12



(& ARISTON
GROUP

5.17. Verejna sprdava
Slusnost a upfimnost

Vztahy spole€nosti skupiny s vefejnou spravou se zakladaji na zasadach slusnosti a
upfimnosti.

Osoby jmenované vlastni spole¢nosti pfijemce nebo jinymi spoleCnostmi ze Ariston
Group k vyjednavani, odpovidani na Zadosti nebo udrzovani institu¢nich vztahl s
jakymkoli subjektem z italské nebo zahrani¢ni vefejné spravy nesmi z zadného ddvodu
nepatficné usilovat o ovlivnéni jeho rozhodnuti nebo se chovat nelegalnim zplsobem
nabidkou penéz nebo jinych vyhod, které by mohly ovlivnit nepatfiény usudek osoby
reprezentujici vefejnou spravu.

Bez dopadu na vySe uvedené je rovnéz zakdzano meénit obsah obchodnich nabidek
predkladanych vefejné spravé, pokud to pfedem neschvalil manazer pfislusné funkce po
pfijeti pisemného souhlasu od dozorciho organu.

Granty a financovani

Spoleénosti skupiny se zavazuji pfedkladat upiné, pravdivé a spravné informace s cilem
ziskat pfistup k pfispévkim, grantim nebo pljckam zpfistupnénym Evropskou unii,
statnimi nebo jinymi vefejnymi organy, a to i v pfipadé, ze jsou nizké hodnoty nebo ze je
jejich ¢astka nizka. Takové pfispévky, granty nebo pUj¢ky musi byt vyuzivany pro ucel,
pro ktery byly vyzadany a schvaleny.

Podobné plati, Ze v pfipadé ucasti na vefejnych fizenich musi pfijemce tohoto Kodexu
jednat v souladu se stavajici legislativou a pfimé&fenymi obchodnimi praktikami.
Konkrétné se musi vyhybat snaze pfimét subjekty vefejné spravy, aby jednaly
nepatficnym zplisobem ve prospéch vlastni spole¢nosti pfijemce nebo jinych spoleénosti
skupiny a ve vSech pfipadech se vyhybat ovlivnéni jejich rozhodnuti zkreslit volnou
SOUtéz.

Verejné dozorc¢i organy

Pfijemci tohoto Kodexu souhlasi, ze se budou striktné fidit pokyny, které jim poskytly
kompetentni dozor&i organy nebo instituce, pro ucely vyhovéni sou¢asnym predpisiim,
jimiz se fidi sektor, ve kterém pUsobi.

Pfijemci tohoto Kodexu rovnéz souhlasi, Ze se pfi vykonu svych dozorcich povinnosti

budou fidit vSemi pozadavky od vefejnych dozor€ich organl nebo instituci a poskytnou
— na vyzadani — veSkerou soucinnost a vyhnou se jakékoli formé obstrukéniho jednani.

5.18. Vztahy se zastupci politickych stran a asociaci
Spolecnosti skupiny jsou pfi diskusich se v§emi politickymi stranami transparentni, aby
fadné prezentovaly své nazory na zalezitosti a pfedméty zajmu.

Spole€nosti skupiny udrzuji vztahy s obchodnimi asociacemi, odborovymi organizacemi,
organizacemi ochrany Zivotniho prostfedi a souvisejicimi asociacemi s ohledem na vyvoj
jejich €innosti, zavedeni vzajemné prospésnych forem spoluprace a prezentovani svych
postoju.
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5.19. Prispévky a sponzorské dary

Spolecnosti skupiny jsou ochotny poskytovat prispévky a sponzorské dary, v souladu se
specifikovanymi postupy a s adekvatni publicitou, na podporu projektd navrhovanych
vefejnymi i soukromymi subjekty a neziskovymi asociacemi, které jsou Fadné
konstituovany v souladu se zakonem a které podporuji hodnoty zaclenéné v tomto
Kodexu.

5.20. Vztahy s médii
Vztahy s médii respektuji pravo na informace.

Data nebo informace musi byt sdélovany pravdivym, pfesnym, jasnym a transparentnim
zpusobem, ktery respektuje ¢est a soukromi jednotlivcll. Takové zpfistupnéni daju musi
byt koordinované a konzistentni se zasadami pfijimanymi spole¢nosti Ariston Group.
Informace tykajici se vlastni spolecCnosti pfijemce nebo jinych spoleénosti skupiny
mohou sdélovat médiim pouze povéfeni pracovnici nebo osoby, které od nich maji
opravnéni, v souladu se zavedenymi postupy a pravidly stanovenymi antimonopolni
legislativou.

5.21. PouzZivani bankovek, platebnich karet, kolkut

S védomim nutnosti zajistit, Ze jsou obchody realizovany fadnym a transparentnim
zpusobem, vyzaduje Skupina po pfijemcich, aby dodrzovali platnou legislativu, jiz se Fidi
pouzivani a obéh hotovosti, platebnich karet a kolkl, a v souladu s timto pozadavkem
pfisné potresta jakékoli chovani zahrnujici nedovolené pouzivani nebo falzifikaci
platebnich karet, kolkl a bankovek.

5.22. Cinnosti podporujici terorismus a podryvajici demokracii

Spole€nosti skupiny vyZaduji shodu s veSkerou legislativou a nafizenimi, které zakazuji
teroristickou €innost a podryvani demokracie a na zakladé toho zakazuje Elenstvi v
asociacich, které maji takové cile.

Spolecnost Ariston Group odsuzuje pouzivani svych zdroji k financovani a vykonu
jakychkoli €innosti, jejichz zamérem je dosahnout teroristickych cill nebo podryvani
demokracie.

Kazdy zaméstnanec spole€nosti, at' jiz pracuje nebo sidli kdekoli, ma vyslovné zakazano
zapojovat se do jakychkoli praktik nebo akci, které mohou usnadrnovat terorismus nebo
rozvratné chovani. V pfipadé pochybnosti nebo v nejasnych situacich je kazdy
zaméstnanec vyzyvan, aby tuto zalezitost projednal se svym nadfizenym nebo
podnikovym pravnikem.

5.23. Organizovany zlocin

Spole¢nost Ariston Group si je védoma rizik, kterymi mohou mistni organizované
zlo€inné organizace ovlivnit jeji obchodni Cinnosti, jako je zneuZivani spoleCnosti k
nedovolenému obohacovani se, a je zavazana zajistit prevenci a odvraceni rizika
infiltrace zlo€incl v ramci své organizace.
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Proto se od pfijemct pozaduje, aby dodrzovali postupy zavedené spole¢nosti pro
posouzeni spolehlivosti riznych stran, které s ni maji vztahy (zaméstnanci, dodavatelé
zbozi a sluzeb, zakaznici).

Vsichni pfijemci maji zakazano zapojit se do vydirani jakéhokoli druhu, bez ohledu na
to, kdo je o to zada. V takovém pfipadé musi kazdy zaméstnanec informovat svého
nadfizeného nebo pravniho zastupce o nastalé situaci.

5.24. Nedovolené preshranic¢ni transakce

Spolecnost Ariston Group zavrhuje jakékoli chovani ze strany feditell, které muze, a to
i nepfimo, vyzadovat trestné €iny jako konspirace, mafie a podryvani spravedinosti. Proto
se kazda spoleCnost skupiny zavazuje podniknout veskera preventivnhi a nasledna
opatieni nezbytna k zamezeni takovému chovani.

5.25. Boj s pranim penéz

Spole¢nost Ariston Group absolutné zakazuje vSem prijemcim nakupovat, vyménovat
nebo pfevadét penize, zbozi a jiny majetek, o némz védi, Zze pochazi z trestné Cinnosti.
Pfijemci navic v tomto ohledu nesmi provadét jiné transakce, které by branily identifikaci
plavodu trestné ¢innosti.

Spolec¢nosti skupiny rovnéz zakazuji pouzivani penéz, zbozi nebo jiného majetku
zjevné pochazejicich z trestné innosti pfi hospodarskych nebo finanénich ¢innostech.

Spole¢nost Ariston Group navic zakazuje:

- pfijem plateb ze zaSifrovanych uctl nebo od stran, které nelze identifikovat,

- platby na zaSifrované ucty,

- platby do jinych zemich, nez v nichz dodavatel sidli nebo kde byly sluzby
poskytovany, bez fadné motivace.

5.26. Ochrana soukromi — pouzivani systému IT a ochrana prav na autorstvi

Spole¢nost Ariston Group vénuje zvlastni pozornost pouziti opatfeni tykajicich se
ochrany osobnich udajd. Zejména pak v souladu se zasadou minimalizace zpracovani
udaju jsou shromazdovany pouze takové osobni Udaje, které jsou vyzadovany ze
zakona a striktné nezbytné pro provadéni podnikové E&innosti, jsou formalné uréeny
subjekty a jednotlivci, ktefi mohou takové udaje zpracovavat, a jsou ur¢eny podminky
uchovavani s ohledem na rtzné typy osobnich Udaji a jsou pfijata adekvatni
bezpeCnostni a organizacni opatfeni, jejichz cilem je uchovavat bezpecnost
shromazdénych Udajl, v souladu s pfiru¢kou pro ochranu Udaju a souvisejicim postupem
pFijimanym skupinou Ariston Group.

Veskeré obchodni dokumenty, e-mailové zpravy a dalsi materialy obsahujici podnikové

informace i materialy pfipravené pomoci této dokumentace, jsou vlastnény spole¢nosti
a na zadost spolecnosti nebo pfi ukon€eni pracovniho vztahu musi byt vraceny.
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PFi pouzivani zdroja IT a datovych telekomunikacnich prostfedk( se musi pfijemci chovat
nalezitym a fadnym zplUsobem a fidit se mezinarodnimi bezpecnostnimi pravidly a
postupy.

Pfijemci se musi vyhybat €innostem, jejichz zamérem je nezakonné poskodit systémy IT
a datové telekomunikacéni systémy jejich vlastni spole¢nosti, jinych spole€nosti, statu,
vefejnych organu a subjektl jednajicich ve vefejném zajmu.

V zadném pfipadé nesmi presvédceni, ze je urcita Cinnost prospésna pro spolecnost
Ariston Group, oduvodnit nelegalni poskozeni informaci, dat a softwaru vlastnénych
skupinou nebo tfetimi stranami.

Spoleénost Ariston Group se zavazuje nereprodukovat, nepouzivat, neuchovavat ani
nesifit duSevni praci zpusobem, ktery by poruSoval vlastnicka prava legitimnich
vlastnikl, a odmita veSkeré modifikace nebo aktualizace operacnich systému a aplikaci,
které porusuji licen€ni smlouvy podepsané s pfislusnymi dodavateli.

5.27. Respekt k zivotnimu prostredi

Skupiny spolecnosti respektuji zivotni prostfedi a ekosystém jako zdroj, ktery je nutné
chranit ve prospéch komunity a budoucich generaci. V souladu se sou¢asnymi predpisy
prijima spole¢nost Ariston Group nejvhodnéjSi opatfeni na ochranu zivotniho prostredi a
ekosystému, propagaci a programovani vyvoje aktivit zpusobem, ktery je konzistentni s
timto cilem, a organizuje osvétové kampané.

Kazdy pfijemce musi pracovat v souladu s nasledujicimi pravidly, aby se sniZovalo riziko
pro zivotni prostredi:

- Implementace veSkerych opatfeni nezbytnych pro zajisténi shody a rovnovahy s
pozadavky stavajici legislativy;

- Prubézné informovani personalu o legislativnim a regulatornim vyvoji v souladu
s environmentalnimi zalezitostmi;

- Progresivni zaclefiovani aspektd péce o Zivotni prostfedi do vykonavanych
¢innosti a prace na zvySovani povédomi personalu o environmentalnich
zalezitostech s cilem dosahnout jesté vysSich profesionalnich standardu;

— Sledovani technologického pokroku a posouzeni jeho implementace, pokud to
poskytne vysSi zaruky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

5.28. Vyhovéni pravidlum v obchodnim styku

Spolecnosti skupiny jednaji v souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony a narizenimi
tykajicimi se exportu produktl i s ohledem na mezinarodni ekonomické sankce. Pro
ucely naplnéni tohoto cile jsou pfijata mezinarodni opatfeni, ktera poskytuji provéfeni
protistrany (jako jsou dodavatelé, partnefi, klienti a zaméstnanci) i Cinnosti nalezité
pozornosti produktim s cilem pravidelné ovérovat spravnost exportu.
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6. Implementace a dohled

6.1. Komunikace a skoleni

Tento Kodex je pfedkladan véem internim a externim strandm zapojenym do vykonu
naseho poslani prostfednictvim specifické komunikace a skoleni.

6.2. Kontrolni organy a mechanismy

Tento Eticky kodex je nedilnou soucasti a implementaci Organiza¢niho a fidiciho modelu
(dale jako ,Model®) pfijimaného spolecnosti italské skupiny, které Model pfijaly s cilem
zajistit prevenci trestnych ¢inl, v zajmech nebo ve prospéch spole¢nosti, stranami
odkazovanymi ve vyhlasce 231 s datem 8. ¢ervna 2001.

6.3. Dozorci organ

Dozor¢i organ v kazdé italské spolecnosti skupiny, ktera pfijala Model, zodpovida za
kontrolu funkénosti a aplikace Modelu a jeho pravidelné aktualizace. Rovnéz sleduje
dodrzovani etického kodexu ze strany Pfijemct dokumentu.

Dozor€i organ si zachovava svou autonomii a nezavislost, ma moc vy3etfovat a provadét
kontrolu a ma opravnéni provadét Cinnosti, které jsou mu svéfeny.

Ukoly a zodpovédnosti Dozor&iho organu jsou specifikovany v Organizaénim modelu
kazde italské spolecnosti skupiny, ktera takovy Model pfijala.

6.4. PIné moci a rozdéleni ukolu

Spolecnosti skupiny vyuzivaji systém plnych moci a mandatu, na jejichz zakladé mohou
byt urité Einnosti vykonavany pouze osobami se specifickym opravnénim.

Navic funguje rozdéleni ukolt mezi témi, kdo je autorizovali, kdo je realizuji a kdo ovéru;ji.
Ugelem je, aby nemohl nikdo autonomné spravovat cely proces. Toto rozdélovani je
zaruceno intervenci v kazdém podnikovém makroprocesu rGznych subjektd s cilem
zajistit nezavislost a objektivitu a vyhnout se efektu prolinani potencialné
nekompatibilnich roli nebo nadmérné koncentraci povinnosti a pravomoci v rukou jediné
osoby.

6.5. Pokuty

V pfipadech, kdy dojde k poruseni Etického kodexu, provedou spole€nosti skupiny
disciplinarni fizeni proti osob, které se poruseni dopustily, kdykoli bude nezbytné chranit
zajmy spolecnosti. VeSkera takova fizeni jsou v plné shodé s aktualné platnou
legislativou, podle niz se fidi pracovni smlouvy a disciplinarni opatfeni. Vysledkem mize
byt propusténi zodpovédnych osob z pracovniho poméru i naroky na uhradu veskerych
vzniklych naslednych ztrat.

Nedodrzovani Kodexu chovani ¢leny vykonnych vybori muze zpusobit, Ze tyto vybory
pfijmou nejvhodnéjsi pfedpokladana a ze zakona pfipustna opatfeni.

Nedodrzovani Etického kodexu ze strany zaméstnancl pfedstavuje poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z jejich zaméstnaneckych smluv, s ve8kerymi smluvnimi a pravnimi
dlsledky. Takova poruseni vystavuji pfislusné osoby disciplinarnimu Fizeni.

PoruSeni ze strany dodavatell a externich spolupracovniki bude penalizovano v

souladu s podminkami jejich smluv, pokud nejsou souvisejici poruSeni zakonu jesté
vyraznéjsi.
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7. Zavérecna ustanoveni

7.1. Strety s Kodexem

V pfipadé, Ze jsou néktera z ustanoveni kodexu v konfliktu s pokyny uvedenymi v
internich nafizenich nebo postupech, ma ve vSech pfipadech pfevahu obsah tohoto
Kodexu.

7.2. Zmény Kodexu

VeSkeré modifikace nebo dodatky tohoto Kodexu musi byt provedeny stejnym
zpusobem, jaky byl pfijat pfi jeho pocate¢nim schvaleni.

Tento Kodex je nejmeéné jednou ro¢né podle potfeby revidovan Spravni radou.
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